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PREAMBULA

Niniejszy dokument okre§la najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania
pracownikow szkoty wobec os6b matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw
placowki jest dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
placowki traktuje matoletniego z Szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby,
powinien dba¢ o prawidlowy rozwdj maloletnich i przestrzega¢ zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki realizujac cele ochrony
matoletnich, dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoty oraz

swoich kompetencji.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

Personelem szkoty w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba zatrudniona na

podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo

pracujace z uczniami, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego,

W szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba

uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegoOlnych lub orzeczenia sadu

(m.in. rozne formy instytucjonalnej opieki nad matoletnim).

Wyrazenie zgody przez opiekuna maloletniego rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego

z opiekundéw, w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami maloletniego nalezy

poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie osoby matoletniej nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata - skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewng¢trzne itp.;

2) przemoc emocjonalna — powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i os$mieszanie
maloletniego, wciagganie maloletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie maloletniemu wymagan
i oczekiwan wykraczajacych poza jego mozliwosci, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac;

3) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg - wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢
przez dtuzszy czas;

4) przemoc ekonomiczna — z przemocg ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna osoba

podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktore prowadza do posiadania kontroli nad jej



10.

mozliwo$ciami nabywania, utrzymywania i uzywania s$rodkéw finansowych oraz
materialnych;

5) przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) rodzaj przemocy wobec innych osob, ktorg
stosuje si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu urzadzenia
multimedialne, Internet, media spoteczno$ciowe czy komunikatory internetowe;

6) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie
wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkotly oraz
nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole — dyrektor placowki,
w razie koniecznosci 0soba lub zespdt osob wyznaczony przez dyrektora.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.
Zesp6t interdyscyplinarny — zespol powotywany przez wiadze samorzadowe (prezydenta
miasta) w ramach realizacji zapisow wynikajacych z ustawy dot. przeciwdziatania przemocy
domowe;j.

Zespot interwencyjny — zespol powotywany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach, ktérego celem jest wypracowanie rozwigzania majacego na celu szeroko

rozumiang pomoc matoletniemu.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 2.
Personel szkoty posiada wiedzg na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletnich
I w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca na nie szczegdlng uwage.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletnich.
W  przypadku maloletniego niepelnosprawnego lub ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, posiadajacego stosowng dokumentacje, pracownicy szkoty zobowigzani sg



do zapewnienia uczniowi wsparcia i pomocy dostosowanych do aktualnych mozliwosci

I potrzeb psychofizycznych matoletniego.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz przygotowanie personelu do

stosowania Standardow
§ 3. [Rekrutacja personelu]

Rekrutacja cztonkow personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.
. Dyrektor szkoty — oprocz formalnych wymogéw zatrudnienia - sprawdza dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz
rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do Spraw Przeciwdziatania
Wykorzystaniu Seksualnemu Maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.
Dyrektor szkoty pobiera informacj¢ dotyczaca kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okres§lonych w odrebnych przepisach.
. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada dyrektorowi szkotly
informacje z rejestru karnego danego panstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Kandydat/kandydatka posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie sktada dyrektorowi szkoty
oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej (zatgcznik nr 1).
. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma

obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
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stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnoéci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi (zafgcznik nr 1).
§ 4.
[Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw oraz sposéb dokumentowania tej

czynnosci|
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow jest dyrektor
szkoty Iub inna upowazniona przez dyrektora osoba.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze Standardami ochrony
matoletnich.
Nowozatrudnieni pracownicy sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy.
Zasady okreslone w Standardach obowigzuja wszystkich pracownikow, praktykantow,
stazystow, wolontariuszy oraz inne osoby, ktére sa dopuszczone do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.
Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie Standardow jest potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia

(zatgcznik nr 2).

Rozdzial 1V
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

szkoly, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§5.

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie - personel traktuje matoletniego

z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Personel szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

| kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bagdz dziatanie wobec matoletniego sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Personel szkoty dziata w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko blednej interpretacji zachowania.



§ 6. [Zasady komunikacji z matoletnimi]

1. W komunikacji z matoletnimi personel stosuje si¢ do zasad:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)
3)

zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek;

uwaznie stucha matoletnich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie obraza maloletniego, nie krzyczy
W sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich;
nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw, nie ujawnia wizerunku matoletniego,
informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informuje go o tym i stara si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

szanuje prawo matoletniego do prywatnosci - jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnia mu to najszybciej, jak to mozliwe;

nie zachowuje si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, w tym zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania
wobec matoletnich relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

zapewnia maloletnich, Ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranej osobie z personelu
szkoty i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Podczas dziatan z matoletnimi personel:

docenia i szanuje wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, tozsamo$¢ i orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

unika faworyzowania matoletnich;

nie nawigzuje z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
nie sktada propozycji o nieodpowiednim charakterze, w tym nie przekazuje seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz nie udostepnia matoletnim tre$ci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;



4)

5)

6)

nie proponuje matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez nie uzywa ich w obecno$ci matoletnich;

nie przyjmuje pienigdzy ani prezentdow od maloletnich, ani rodzicoéw/opiekunow
maloletnich — nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec matoletnich lub
rodzicow/opiekunéw maloletnich zwigzanych z czerpaniem jakichkolwiek korzysci,
w tym majatkowych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatéw czy drobnych upominkow);

raportuje dyrektorowi szkoty wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie

maloletnim przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego.

§ 7. [Kontakt fizyczny]

1. Kontakt fizyczny personelu z maloletnimi spelnia zasady bezpiecznej relacji i1 jest

odpowiedzia na potrzeby maloletniego w danym momencie - uwzglednia wiek

matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Personel kieruje si¢ swoim profesjonalnym osadem stuchajac, obserwujac i odnotowujac

reakcj¢ matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac

swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie

zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

3. W kontakcie fizycznym personel kieruje si¢ zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego;

nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

niedopuszczalne sa takie aktywnos$ci jak: taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne;

nalezy zachowac szczeg6lna ostrozno$¢ wobec matoletnich, 0 ktorych ma si¢ wiedzg, ze
doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania;

kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy (jesli jest si¢ $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan ze strony innych dorostych lub matoletnich,
nalezy zawsze poinformowaé¢ dyrektora szkoty i postepowaé zgodnie z obowigzujacy

procedurg interwencji);



6) w sytuacjach wymagajacych czynnosci wynikajacych z opieki pielggniarskiej, nalezy
zadba¢ o zachowanie intymnos$ci maloletniego (Czynnosci nie moga by¢é wykonywane
W obecnosci 0sob trzecich, w tym innych matoletnich);

7) podczas wycieczek dtuzszych niz jednodniowe niedopuszczalne jest kwaterowanie

opiekuna z matoletnim w jednym pokoju.

§ 8. [Kontakt poza godzinami pracy]
Kontakt z matloletnimi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.
. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy - obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, profile w mediach spotecznosciowych).
Dopuszczalne jest komunikowanie si¢ w sprawach szkolnych za pomocg wybranego przez
uczniow 1 wychowawce komunikatora internetowego, ktérego uczestnikami sg wszyscy
uczniowie klasy i wychowawca.
. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wilasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-
mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy, trzeba
poinformowac¢ o tym dyrektora szkoly, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicoéw/opiekunow.
Nie wolno nawigzywaé kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie

zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich
§9.
Dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie

z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.



Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych matoletnich sg
okreslone w odrgbnych przepisach - udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletnich
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
Z9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci maloletniego oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku maloletnich
§ 10.

Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego.
Pisemna zgoda na upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku maloletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) uzyskiwana jest od
rodzica/opiekuna prawnego w procesie rekrutacji do szkoty.
Przy wykonywaniu zdje¢ wszystkie osoby matoletnie znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu
muszg by¢ ubrane, a sytuacja przedstawiana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ o$mieszajgca
ani ponizajaca dla matoletnich.
. Nie wolno utrwala¢ wizerunku maloletnich dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie).
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana.
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§ 11.
Nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw maloletnich, jesli dyrektor
szkoly nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgod
rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych matoletnich.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletnich (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletnich) na terenie szkoty
bez zgody rodzica/opiekuna prawnego.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 2, pracownik moze skontaktowaé si¢
z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§ 12.
Szkota uczestniczy w rzadowym programie: Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE),
w zwigzku z tym posiada sie¢ telekomunikacyjng, ktorej infrastruktura sieciowa umozliwia
dostep do Internetu.
Szkota, poprzez OSE zapewnia dostep do Internetu zaréwno personelowi, jak i uczniom,
W czasie zaj¢é, a poza nimi jedynie pod opieka nauczyciela.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest informatyk.
Do obowigzkow informatyka naleza:
1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty i komputerow przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie poprzez OSE
I aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala si¢ nastgpujacag procedure:

1) informatyk stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia,
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2) informacje o matoletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, informatyk przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla
maloletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie;

3) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin Kkorzystania z Internetu przez uczniow oraz procedura okreSlajaca

dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostgpem do sieci Internet przez matoletnich podczas zajec.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdzial VIII
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§ 13.
[Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia]
W przypadku podejrzenia przez czlonka personelu szkoty, ze maloletni jest
krzywdzony/w przypadku posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i bezzwlocznego przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi.
Pedagog/psycholog informuje dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji i wzywa opiekunow

matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

§ 14. [Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego]
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na
podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz sporzadza
plan wsparcia matoletniego.
Plan wsparcia maloletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie szkola zaoferuje matoletniemu;
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3) zalecen objecia matoletniego pomocg specjalistyczng poza szkota, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 15. [Zespot interwencyjny]
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespol interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
matloletniego, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu matoletniego lub
0 maloletnim (dalej okreslani jako: zespoét interwencyjny).
Zespol interwencyjny sporzadza plan wsparcia maloletniego, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow
zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powolanie
zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny organizuje spotkanie wyjasniajace z opiekunami matoletniego,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania, o ktorym mowa w ust. 4, sporzadza si¢ protokot.

§ 16. [Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien oraz
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”]

Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).
Po przekazaniu opiekunom informacji, o ktérej mowa w ust. 2, dyrektor szkoty sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
W sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, o ktorych mowa w ust. 3.

13



. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw

maloletniego na pi$mie.

§ 17. [Spos6b dokumentowania zgloszonych incydentow

i zasady przechowywania dokumentacji]
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3
do Standardow.
Karte, o ktorej mowa w ust. 1 zatgcza sie do teczki indywidualnej matoletniego.
Caly personel szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaly informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IX

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 18.
. Dyrektor szkoly wyznacza zespdt odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich
w szkole.
. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, jest odpowiedzialny za przeglad Standardéw poprzez
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz
proponowanie zmian w Standardach.
. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd personelu szkoty, co najmniej raz na
2 lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.
. Ankieta ma na celu dokonanie oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.
. Wzdr ankiety, o ktorej mowa w ust. 3, stanowi zatacznik 4 do Standardow.
. W ankiecie personel szkoty moze proponowa¢ zmiany Standardéw w celu ich aktualizacji
oraz wskazywac naruszenia Standardow w szkole.
. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypelionych przez personel
szkoly ankiet i sporzadza raport z przegladu Standardow, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty aktualizuje Standardy poprzez wprowadzenie niezb¢dnych zmian i oglasza

personelowi szkoty nowe brzmienie Standardow.
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Rozdzial X

Zasady i sposob udostepniania Standardéw w wersji pelnej i skréconej
§ 19.

Standardy sa dokumentem ogolnodostepnym dla personelu, uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunow.
Tworzy si¢ wersj¢ skrocong Standardow, ktora jest przeznaczona dla matoletnich i zawiera
informacje dla nich istotne.
Standardy sa udost¢pniane na stronie internetowej szkoty, w Sekretariacie oraz wywieszone
w widocznym miejscu w budynku szkotly, tj. na tablicy ogloszen w wersji pelnej oraz
skrécone;.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym, aw przypadku zmian dokonanych w trakcie roku szkolnego w Standardach,
dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian.
. Wychowawcy na zajeciach z wychowawca w kazdym roku szkolnym maja obowigzek

zapoznania uczniéw ze Standardami.
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Zalacznik nr 1

Dane osobowe

Os$wiadczenie dla cudzoziemcow

miejscowos¢, data

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/podpisany, oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w nastepujgcych
panstwach:

(nalezy wymienic¢ wszystkie panstwa)
prawo ww. panstwa/panstw, z ktorego/z ktorych powinna by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w art. 21 ust. 46 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym, nie przewiduje jej
sporzqdzenia oraz ze w ww. panstwie/panstwach nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
nie bytam/bylem prawomocnie skazana/skazany w ww. panstwach za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem sie takich czynow zabronionych;
nie mam obowigzku wynikajqgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu
lub  ustawy  stosowania  sie  do  zakazu  zajmowania  stanowiska
nauczyciela/wykonywania zawodu nauczyciela;

toczy/ nmie toczy si¢ wobec mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem swiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany (-a) o$wiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w I Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Mikotaja Kopernika w Radomiu i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji

1.Imie i nazwisko matoletniego, klasa

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia Imig i nazwisko ............cccoeveininin....
Data Opis dziatan
4. Opis dzialan podjetych przez ~wychowawce, | Data Dziatanie

pedagoga/psychologa szkolnego

5. Spotkania z opiekunami matoletniego Data Opis spotkania

* zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencj¢) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organé6w wymiaru Data Dziatanie

sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje
0 wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 4

Monitoring standardow — ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem  obowigzujace @ w  szkole,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre§¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia maloletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowal¢ na symptomy
krzywdzenia maloletnich?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standaréw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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